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Hissedarlar Sozlesmeleri

BSHK HATIP

Hissedarlar Sozlesmesi Nedir?

Hissedarlar s6zlesmesi, sirketin yonetimi, hissedarlarin hak ve sorumluluklarini diizenleyen, muhtemel
uyusmazliklarin 6nlenmesi ve ortaklar arasinda gizliligin korunmasini saglayan sézlesmelerdir. Bu
sozlesmeler Hissedarlar arasinda Sirket Esas Sozlesmeleriyle saglanamayan esnekligi sadlar.

Hissedarlar sozlesmeleri, dodasi geredi yalnizca sdzlesmenin tarafi olan hissedarlar arasinda etkili ve
icra edilebilirdir. Nisbi haklar dogurur ve G¢lncd taraflar icin badlayici degildir.

Hissedarlar sdzlesmeleri tiim hissedarlarin haklarini korur ve taraflar arasinda adil kosullari tesis eder.
Ornegin hisselerin piyasa gereklerine uygun adil degerlenmesi, hissedarlarin gelecekteki muhtemel
hisse devirleri sonucu kimlerin sirkete hissedar olabilecedi ve azinlik pay sahiplerinin durumunun
korunmasi gibi hususlar icin mekanizmalar kurar ve hukuki koruma saglar.

Sozlesmenin icerigi
Sirket Sermayesi, Sermaye Yapisi:

o Sirket sermayesini olusturan paylar, paylarin itibari degeri, hissedarlar ve hissedarlarin pay sahiplik
oranlari

o Kar payl dagitimi
Sirket Yonetimi:
o Sirket yonetim kurulu yapisi ve Uyeleri, toplanti ve karar nisaplari
o Adil piyasa degeri belirlemeleri,
o Potansiyel sermaye dagilimlar ve finansman
o Sozlesmeye uygulanacak hukuk
o Etik sorumluluk

o Sirketin Ust Yonetiminden Sorumlu Profesyoneller ve Kurumsal Yonetim llkeleri



On Alim, Birlikte Alma ve Birlikte Satma Haklarr:

Bu haklar, sirketin hali hazirda mevcut hissedarlarinin ortaklik haklarini muhafaza etmesi, sirketin ortaklik
yapisinin korunmasl gibi amaclarla Hissedarlar sozlesmelerinde tanimlanabilir.

Siire ve Fesih Maddeleri:

Hissedarlar, gelecekte kimin hissedar olabilecedini, bir hissedarin istifasi, 1skatl, 6limd veya herhangi bir
sebeple bu sifati kaybi durumunda neler olacagini ngdren hukimler ekleyebilirler.

Diizenleme Alanlari

1. Sirketin Yonetimine iliskin Hususlar

Sirketin yonetimi Turk Ticaret Hukuku ilkeleri uyarinca Yonetim Kurulu eliyle yUrutalor. Ancak, bazi
durumlarda, sirket hissedarlari, yonetime iliskin s6zlesmede belirlenecek kararlarin sirket hissedarlarinin
onayina tabi olacadini kararlastirabilir.

2. Azinlik Pay Sahiplerinin Haklarinin Giivence Altina Alinmasi

Hissedarlar sozlesmelerinde, belirli kararlarin butin hissedarlarin oybirlidi ile alinacadi kararlastirilabilecek
ve boylelikle dnemli konularda tim hissedarlarin cekincelerinin giderilmesi suretiyle karar alinabilmesi
sadlanabilecektir. Azinlik hissedarlarin sirket tzerindeki haklarinin korunmast maksadiyla kararlar Gzerindeki
belirleyiciliklerine ek olarak, herhangi bir hissedarin sirket hissesinin devredecedi ihtimal icin 6ngdrilen 6n
alim haklari taninarak, azinliklarin yine korunmasi ve sirket Gizerinde daha etkili olmalari saglanabilir.

Birlikte satma hakki da azinlik pay sahiplerini koruyucu bir diger hak olarak hissedarlar sézlesmelerinde
yer almaktadir. Birlikte satmaya iliskin hiktimler, Gctncl bir tarafin cogunluk pay sahiplerine pay teklifinde
bulunmasiyla uygulama alani bulmaktadir. Hissedar, ayni teklifin sirketin azinlik pay sahipleri de dahil olacak
bicimde diger hissedarlarina da yapilmaksizin hisselerini satamaz ve devredemez. Bu hikiumlerin azinlk
pay sahiplerinin haklarinin da adil bir bicimde korunabilmesi icin dnemli hikimlerdir. Azinlik pay sahipleri
de bu htktmler isiginda cogunluk pay sahipleriile ayni getiriyi elde etmis olurlar.

3. Hisse Devirlerinin Kontrolii:

Hissedarlar Soézlesmelerinin dnemli islevlerinden bir digeri ise, hisse devirlerinin sartlara baglanmasi ve
duzenlenmesidir. Bir hissedarin hisselerini devretmek istedigi ihtimalde, sirketin diger hissedarlarina
yukarida belirttigimiz n alim haklari ve birlikte satma gibi haklar taninabilecektir. Boylelikle, sirket icindeki
hisse alimlari kontrol altinda tutulabilecek ve sinirlandirilabilecektir. Bu htkumlerle, bizatihi hissedarlar
tarafindan sirket hisse yapisi kontrol altinda tutulabilecektir.

4. Alim ve Satim Opsiyonlart:

Hissedarlar sozlesmelerinde hissedarlara belirli tarihlerden 6nce, dnceden kararlastiriimis fiyatlarla ve
sayllarda hissenin alinmasi veya satiimasi haklari taninabilir. Bu opsiyonlar alim ve satim bakimindan bir
zorunluluk dogurmaz.
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5. Rekabet Yasadi Diizenlemeleri:

Bir hissedarin hissedarlik sifatini kaybetmesi durumunda ayrilan hissedarin sirketle rekabet eden bir isletme
kurmasinin ve yarttmesinin sinirlandiriimasi, geride kalan hissedarlarin haklarini ve sirketin menfaatlerini
korumak maksadiyla kararlastiriabilir.

Bununla birlikte ayrilan hissedarin sirketle ayni codrafi bolgede baska firmalarla is iliskileri kurmasi da
yasaklanabilir.

Sirketin ve hissedarlarin menfaatlerini koruyan dnemli bir hikim olarak hissedarlar s6zlesmelerinde bu ve
benzer rekabet yasadi diizenlemeleri yer almaktadir.

6. Uyusmazlik Coziim Yollan:

Hissedarlar arasinda ortaya cikmasi muhtemel uyusmazliklarin ¢cdzum usullerini belirleyen ézel htikimlere
yer verilebilir. Bu hukiimler, dostane ¢ozim yollari, arabuluculuk, hakem atanmasi veya yetkili mahkemenin
belirlenmesi gibi dizenlemelerdir.

7. Cezai Sart Hiikiimleri:

Sirkete ve hissedarlara karsl, hissedarlar sézlesmesi hukimlerinin ihlali durumunda dogdacak zararlari telafi
etmek maksadiyla cezai sart tutari belirlenebilir.

Ek: Katihm s6zlesmesi:

Sirketin sonradan hissedarr olacak kisilerin hali hazirda mevcut hissedarlar sozlesmesine dahil olmasi
amaciyla hissedarlar sézlesmesi eklerinde katilim sozlesmelerine yer verilebilir.
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