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Limited Sirkette Pay Devri

Limited sirketlerde pay devri 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nda detayli duzenlemelere konu
edilmistir. Her ikisi de birer sermaye sirketi olmasina ragmen limited sirketlerde pay devri anonim
sirketlere oranla daha siki sartlara tabi tutulmustur. Zira anonim sirket paylar kanuni ve sdzlesmesel
kisitlamalar hari¢ serbestce devredilebilir iken limited sirketlerde pay devrinde birtakim kosullarin
yerine getirilmesi gerekmektedir.

|. LIMITED SIRKETTE PAY DEVRI iSLEMLERI

1. DEVIR SOZLESMESI

Limited sirkette pay devri yazili ve imzalari noterden onayli s6zlesme ile yapiimalidir. S6z konusu sart
gecerlilik sartidir ve bir ihtilaf halinde bu sarta uyulup uyulmadigr mahkemece resen dikkate alinir.

Devir sozlesmesinde ek ddeme ve yan edim yakumlultkleri, rekabet yasadr adirlastirimis veya tim ortaklar
kapsayicl bir sekilde genisletiimis ise bu husus, dnerilmeye muhatap olma, énalim, geri alim ve alim haklar
ile sOzlesme cezasina iliskin kosullarin belirtilmesi gerekmektedir.

2. PAY DEVRININ SIRKETE BILDIRILMESI

Sadece kanuna uygun bir devir sozlesmesinin yapiimasi payin devredilebilmesi icin yeterli degildir. Ayrica
limited sirket genel kurulunun bu devre onay vermesi gerekmektedir. Bu onayin alinmasi icin éncelikle pay
devrinin pay! devreden veya devralan tarafindan sirkete bildirilmesi gerekmektedir. Bu bildirimin, ispat
kolaylidi bakimindan noter araciligiyla yapiimasi isabetlidir.

3. PAY DEVRINDE GENEL KURUL ONAYI

Limited sirkette pay devrinin gecerliolabilmesiicin devrin genel kurul tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

Genel kurul onay kararini TTK m. 620°deki olagan yetersayilarla alir. Onay karart ile birlikte devralan sirkete
ortak olur.

Genel kurul, pay devrinin bildiriimesinden itibaren (¢ ay icerisinde ret karari vermez ise devri onaylamis
kabul edilir. Bu halde ise t¢ ayin sonunda payi devralan ortak sifatini elde eder.

4. PAYI DEVRALANIN PAY DEFTERINE KAYDEDILMESI

Genel kurul, pay devrine onay vermisse pay! devralan derhal mudurler tarafindan pay defterine kaydedilir.
Bu kayit aciklayici niteliktedir; zira devralan, ortak sifatini genel kurul karariyla kazanmis durumdadir.

5. TESCIL VE iLAN

Limited sirkette pay devrinin sicile tescil edilmesi icin sirket mudurleri ticaret siciline basvurur. Ardindan pay
devri Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilir.




II. PAY DEVRi GENEL KURUL TARAFINDAN ONAYLANMAZSA NE OLUR?

Genel kurul pay devrine onay vermeyebilir. Hatta sirket sozlesmesinde aksine bir diizenleme bulunmadikca,
genel kurul herhangi bir sebep gdstermeksizin dahi pay devrine onay vermeyi reddedebilir.

Genel kurulun pay devrini onaylamamasi halinde, pay devri gerceklesmez ve payin mulkiyeti devredende
kalir. Bu durumda devralan sirkete karsi herhangi bir hak iddiasinda bulunamaz. Ortadin ise bu halde hakli
sebeple sirketten cikma hakki bulunmaktadir.

IIl. OZELLIK ARZ EDEN DURUMLAR

Limited sirkette kural, pay devrinin genel kurul tarafindan onaylanmasidir. Ancak bu hususta sirket
sozlesmesine farkli dizenlemeler getirilebilir.

1. GENEL KURULUN ONAYI SARTININ KALDIRILMASI

Sirket sozlesmesine getirilecek bir duzenlemeyle pay devri icin genel kurul onayi sartinin kaldirimasi
mimkunddr. Bu durumda limited sirkette pay devri kolaylasir ve devir icin devir sézlesmesi yeterli hale gelir.

2. GENEL KURULUN ONAYDAN KACINMA SEBEPLERININ ONGORULMESI

Sirket sézlesmesinde pay devrinde genel kurulun onaydan kacinma sebepleri dngdrulebilir. Bu sebeplerin
neler olacadr konusunda genis bir hareket alani s6z konusudur. Ornegin; sirket sozlesmesinde payi devralacak
kisinin aile Gyesi olmasi, belirli 6zelliklere sahip olmasi gibi sartlar dngorilebilir.

3. PAY DEVRININ TAMAMEN YASAKLANMASI

Sirket sOzlesmesine getirilecek duzenlemelerle limited sirkette pay devrinin tamamen yasaklanmasi
mumkandar.

Tipki genel kurulun pay devrine onay vermemesi halindeki gibi sirket s6zlesmesiyle pay devrinin tamamen
yasaklanmasi halinde de ortagin hakli sebeple sirketten ayrilma hakki bulunmaktadir. Sirket s6zlesmesine
getirilecek bir duzenlemeyle bu hakkin ortagin elinden alinmasi ise mimkun degildir. Ancak pay devrinin
yasaklanmasinin veya genel kurulca reddinin, ¢ikma hakki bakimindan mutlak birer hakli sebep olmadigi
belirtilmelidir. Bu durumlarin ortak bakimindan ortaklik iliskisinin devamini ¢cekilmez hale getirip getirmedidi
degerlendirilmelidir.

IV. LIMITED SIRKETTE PAYIN OZEL IKTISAP HALLERI

Esas sermaye payinin, miras, esler arasindaki mal rejimine iliskin hikimler veya icra yoluyla gecmesi halinde,
payin iktisabinda, tim haklar ve borclar kanundan dolayi devralana gecer. Bu halde genel kurul onayinin
alinmasina gerek yoktur.

Ancak bu sekilde payr iktisap eden kisinin nitelikleri, sirket icin uygun olmayabilir. Bu nedenle sirketin payin
bu kisiye gecisini engelleme hakki bulunmaktadir. Bu halde, sirket, iktisabr 6grenmesinden itibaren (¢ ay
icerisinde esas sermaye payinin gectigi kisiyi onaylamay! reddedebilir.
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Sirket soz konusu ret hakkini acikca ve yazili olarak kullanmalidir. Ayrica sirketin, paylari kendisi veya ortadi ya
da kendisi tarafindan gosterilen Gctncl bir kisi hesabina, gercek degeri Gzerinden devralmayi, payin gectigi
kisiye 6nermesi gerekmektedir. Sirket, iktisabin ddrenilmesinden (¢ ay icerisinde ret hakkini kullanmamissa
bu halde payin gecisine onay vermis kabul edilir.

Sirket ret hakkini kullanirsa, ret karart devrin gerceklestigi gtinden itibaren gecerli olmak Uzere gecmise
etkilidir.

Ret, bu konudaki kararin verilmesine kadar gecen stre icinde alinan genel kurul kararlarinin gecerliligini ise
etkilemez. Bu kararlar gecerli olmaya devam eder.
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