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BULTEN

HUKUKi GUVENCE VE ORTAKLIK ESNEKLIGIYLE
ANONIM SIRKETLER

Bir ortaklik kurulurken atilacak en temel ve stratejik adimlardan biri, sirketin hukuki tariind
dogru belirlemektir. Bu secim, ortaklarin sorumluluklarindan yonetim esnekligine kadar tim
yaplyl dogrudan etkiler. Bu kapsamda en cok tercih edilen iki sirket tUrt olan Anonim Sirket
("AS”) ve Limited Sirket (“LTD”) arasindaki temel farklar asagida aciklanmaktadir;

1. Ortaklarin Sorumlulugu (Kisisel Mal Varliginin Giivencesi)

Anonim Sirkette ortaklarin sorumlulugu, sirkete koymayi! taahhut ettikleri sermaye ile
sinirhdir. Sirketten alinamayan vergi, SGK gibi kamu borc¢larindan dolayi ortaklarin kisisel mal
varligina gidilemez.

Limited Sirkette ise Ortaklar, sirketten tahsil edilemeyen kamu borclarindan sermaye paylari
oraninda sahsen sorumludur. Sirketin vergi borcu icin ortagin sahsi banka hesabina veya
mulkUne basvurulabilir. Sonuc¢ olarak; anonim sirket ortaklar icin guclt bir finansal koruma
kalkani sunarken, limited sirket ortaklar icin yuksek bir kisisel risk barindirmaktadir.

2. Pay (Hisse) Devir Kolayhgi

Anonim Sirkette pay devriicin noter veya ticaret sicili zorunlulugu yoktur. Devir islemi, hisse
senedinin tUrtne gbre sadece ciro ve teslim ile hizlica yapilabilir.

Limited sirkette ise pay devriisleminin noterde yapilmasi, genel kurul tarafindan onaylanmasi
ve ticaret siciline tescil edilmesi kanuni sart olup, aksi halde pay devrinin gerceklestiriimesi
mumkan degildir.

Bu husus 6zellikle, limited sirkette pay devri 6zgUrlagUinU sinirlandirmakta; pay devrini
masrafll ve bUrokratik bir strec haline getirmektedir. Sonuc olarak anonim sirkette pay
devri 6zgurlugu bir nevi “sinirsiz” olarak nitelendirilebilecektir. Bu kapsamda anonim sirket;
ortaklarin, yatirnmin veya sirketin durumuna gére hizli kararlar almalarina en uygun sirket
taraddar.

Limited sirkette ise pay devri 6zgurligu kanun tarafindan belirli sartlara tabi tutulmakta ve
ortaklarin degisen piyasa kosullarina gére hizl karar almalarina imkan tanimamaktadir.
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3. Yonetim Modeli ve Sorumluluk Cergevesi

Anonim Sirket yonetim kurulu Gyelerinin ortak olmasi zorunlu degildir. Sirket disaridan
profesyoneller tarafindan yonetilebilir. Bu kapsamda ydnetimden dogdan hukuki ve cezai
sorumluluklar, yonetici olan profesyonellere aittir, dogrudan ortaklara yUklenmez.

Limited Sirkette ise en az bir ortadin sirket mudurt (yéneticisi) olmasi kanunen zorunludur.
MudUr olan ortak, bu gérevden kaynaklanan tUm hukuki ve cezai sorumluluklar kisisel olarak
Ustlenir.

Sonuc olarak anonim sirket yapisi kurumsallasma ve profesyonel isleyise yakin olup, limited
sirket tUm riskini ve yonetim sorumlulugunu dogrudan ortaklara yuklemektedir.

Kurumsallasma, buylme ve yatirnmci cekme gibi hedefler icin Anonim Sirket tarafindan
sunulan sorumluluk kalkani, hisse devri esnekligi ve profesyonel yonetim imkani ile genellikle
daha avantajli ve modern bir yapi olarak 6¢ne ¢cikmaktadir.

Mevcut limited sirketin tUr degisikligi ise Turk Ticaret Kanunu uyarinca mdmkdn olup, hizli ve
kolay bir prosedurdur. Sirket tUr degisikligi sayesinde; 6zellikle gelecekte ortaklar icin yatirm
ve satis streclerinde anonim sirket dnemli avantajlar saglayacaktir.

Ortaklik iliskileri kapsaminda, secilen sirket tUrinden bagimsiz olarak ortaklar arasindaki
iliskiler ve ortakhgin kosullarr; ortakligin anayasasi niteligindeki Hissedarlar Sozlesmesi ile
dUzenlenecektir.
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