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ANONIM SIRKETLERDE YONETIM KURULU VE PAY SAHIPLERI
ICIN REKABET YASAGI

GUnUmuz ekonomik duzeni, esas itibariyle liberal ekonominin
benimsedigi serbest rekabet ilkesine dayanmaktadir. Anayasa’nin
48. maddesi uyarinca herkes, diledigi alanda calisma ve sdzlesme
vapma 6zgurligune sahiptir. Ancak, bu 6zgUrluk sinirsiz degildir;
kanun koyucu, rekabetin kotlye kullaniimasini engellemek amaciyla
bazi sinirlamalar 6ngdrmustir. Rekabet yasagdl bu sinirlamalardan
biridir ve mevzuatimizda farkli sekillerde karsimiza cikmaktadir. Buna
gore anonim sirketlerdeki yonetim kurulu Uyeleri ile pay sahiplerinin
rekabet yasagdl kapsaminda farkli yakumlulUkleri s6z konusu olup bu
blltende, rekabet yasaginin hem yonetim kurulu Gyeleri hem de pay
sahipleri bakimindan sorumluluklari ele alinacaktir.

I. Yonetim Kurulu Uyeleri

faaliyet alanina giren islerde sirketten badimsiz bicimde ticari faaliyette
bulunmalari veya benzer alanlarda ¢alisan baska bir ticari isletmeye dahil
&TQT% olmalarr kural olarak yasaktir. Bu yasagin temelinde, yonetim kurulu
Gyelerine yUklenen 6zen ve sadakat borcu yer almaktadir. Nitekim Turk
Ticaret Kanunu'nun (TTK) 369. maddesinde, yonetim kurulu Uyeleri

ile yonetimden sorumlu kisilerin gdrevlerini 6zenle yerine getirmek ve sirketin cikarlarini
durtstluk kural cercevesinde korumakla yukumlU olduklarr acikca ifade edilmistir.

ﬁ Anonim sirketlerde yonetim yetkisini elinde bulunduran Kisilerin, sirketin

Ayrica, yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri geregi edindikleri sirket sirlarini kendi lehlerine
veya baska bir sirketin yararina kullanmalarinin éntine gecilmesi de bu diizenlemenin amacini
olusturmaktadir. TTK m. 369 hikmuU uyarinca yodnetim yetkisinin murahhas mudurlere
devredilmis olmasi halinde dahi, bu kisiler de ézen ve sadakat borcuna tabidir; dolayisiyla
rekabet yasagi onlar acisindan da gecerlilik kazanir.

TTK m. 396/7e gore, “Yonetim kurulu Gyelerinden biri, genel kurulun izni olmaksizin sirketin
isletme konusuna giren bir ticari islemi kendi veya baskasl hesabina yapamayacadi gibi, ayni
tUr ticari islerle ugrasan bir sirkete sinirsiz sorumlulukla ortak olamaz.” Bu hiikmu ihlal eden
yonetim kurulu Gyeleri hakkinda sirketin tazminat talep etme veya yapilan islemi sirket adina
vapllmis sayma haklari bulunmaktadir.



Bu dUzenleme, yonetim kurulu Uyeleri acisindan getirilen rekabet yasaginin emredici
nitelikte olmadigini gdstermektedir. Bir hukuk kuralinin emredici sayilabilmesi icin taraflarin
aksini kararlastiramamasi gerekir. Oysa TTK m. 396°da genel kurul karariyla bu yasagin
kaldirilabilecegi 6ngortlmustir. Bu nedenle, yonetim kurulu Gyeleri bakimindan rekabet
yasagdinin istisnai olarak kaldiriimasi hukuken mdmkunddr.

Madde kapsaminda iki tUr davranis yasaklanmustir. ilki, “sirketin isletme konusuna giren
ticari is trtnden islem yapilmasi”dir. Burada amac, yonetim kurulu Gyesinin sirketin faaliyet
gosterdigi alanda ticari kazanc elde edecek is ve islemlerden uzak durmasini saglamaktir. Bu
baglamda, rekabet yasaginin kapsami esas sdzlesmede sayilan tim konularla degil, sirketin
fillen yurutttgu faaliyet alanlariyla sinirhdir.

Ikinci yasak tUrQ ise, “ayni tUr islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak olarak
girilmesi”dir. Bu hikumle, yonetim kurulu Uyesinin sirketle ayni alanda faaliyet godsteren adi,
kolektif veya komandit sirkete sinirsiz sorumlu ortak olarak katilmasi engellenmistir. Buna
karsin, sinirli sorumlu ortak sifatiyla anonim, limited veya komandit sirkete komanditer ortak
olarak katilmasi bu yasagin kapsamina girmez.

Yonetim kurulu Uyesi rekabet yasagini inlal ederse, sirketin Uc farkli secenedi vardir: tazminat
talep etmek, yapilan islemi sirket adina yapilmis saymak veya GcuncU kisi lehine dogan
menfaatlerin sirkete ait oldugunu ileri stirmek. Bu secimlik haklar, rekabet yasagini ihlal
etmeyen diger yonetim kurulu Gyeleri tarafindan kullanilabilir.

Son olarak, TTK m. 396/3 uyarinca bu haklar belirli stirelerle sinirlandiriimistir. Diger Gyelerin
ihlali dgrendikleri tarihten itibaren Gc¢ ay, her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil
icinde bu haklarin kullanilmamasi durumunda talepler zamanasimina ugrar.

Il. Pay Sahipleri

TTK hukamleri incelendiginde, anonim sirketlerde kanuni rekabet yasaginin

yalnizca yonetim kurulu Uyeleri icin dngdruldugu, pay sahipleri icin boyle bir

ﬂ yakumluligun mevcut olmadigr gbérulmektedir. Zira, kanun koyucu rekabet

. yasagini yalnizca yonetim kurulu Gyeleri bakimindan acikca dizenlemis, pay
@ sahiplerini bu kapsam disinda birakmistir. Bu noktada doktrin ikiye ayriimakta
bir grup pay sahiplerinin rekabet yasagina tabii olmadigini bir kismi ise tabii

oldugunu belirtmektedir. Bu noktada tartismalara son vermek adina rekabet

yasagl olmasinin istendigi durumlarda ortaklar arasinda hissedarlar sézlesmesi imzalanarak
sirket acisindan kesin bir c6zum getirilebilmektedir.

Pay sahibinin, sirketi zarara ugratacak veya darustliUk kuralina aykiri davranislardan kacinmasi
beklenir; ancak bu durum “sadakat borcu” degil, Turk Medeni Kanunu’nun 2. maddesinde
dlzenlenen durustluk kural cercevesinde degerlendiriimektedir,

Pay sahiplerinin kanunen rekabet vyasagina tabi olmamasi, sdzlesme yoluyla boyle
bir yukumlalik getirilemeyecedi anlamina gelmemektedirTTK m. 329/2 uyarinca pay
sahiplerinin sirkete karsi sorumlulugu, yalnizca taahhtt ettikleri sermaye borcuyla sinirhdir.
Bu noktada hissedarlar sézlesmesi ile pay sahiplerine ek borclar ve rekabet yasagr gibi
hususlar eklenebilecedi gibi ortaklarin rekabet yasagdina tabii olmadigina iliskin de maddeler
eklenebilir.



Ancak, rekabet yasaginin sézlesmeyle getirildigi noktada dahi, bunun sUre, yer ve konu
bakimindan makul bicimde sinirlandiriimis olmasi gerekir. Bu smnirlamalart icermeyen
sdzlesmeler gecersiz sayllacaktir. Nitekim Yargitay 1. Hukuk Dairesi'nin 11.06.2015 tarihli,
2014/11565 E., 2015/8187 K. sayili kararinda, 15 villik rekabet vasadi stresinin ekonomik
dzgUrlugu asin élcude kisitladig gerekcesiyle gecersiz olduguna hikmedilmistir. Ote yandan
sirkette ortak oldugu sure boyunca ve ortakliktan ayrildiktan sonraki 2 ila 5 yil arasi rekabet
edemeyecegdine iliskin htkimler hissedarlar sézlesmesi ile dizenlenebilmektedir.

lll. Sonug

Anonim sirketlerde yonetim kurulu Gyeleri, kanundan kaynaklanan rekabet yasagina
tabidir. Ancak bu yasak mutlak nitelikte olmayip, genel kurulun izniyle kaldirilabilir.
Yonetim gdrevlerinin UclncU kisilere devredilmesi halinde, bu kisiler de ayni rekabet yasagdi
yUukdmlaligune tabi olurlar.

Buna karsilik, yonetimsel gorevleri bulunmayan pay sahipleri bakimindan kanuni bir rekabet
yasagl veya sadakat borcu diret olarak éngoértlmemistir. Pay sahiplerinin sirketle rekabet
teskil edecek faaliyetlerde bulunmalari bazi durumlarda durustluk kurali sinirlart icinde
degerlendirilebilir. Baska bir ifadeyle, pay sahibi, sirketin menfaatine zarar vermedikce ve
haksiz rekabet olusturmadikca, ayni alanda faaliyette bulunabilir. Bu durumda pay sahipleri
icin diger ortaklarin rekabet yasadi talep ettigi hallerde hissedarlar s6zlesmesiile pay sahipleri
icin kanuna ek olarak daha kapsamli rekabet yasaklari dizenlenebilmektedir.
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