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Şirketler büyüdükçe;
Faaliyet alanları çeşitlenir,

Riskler artar,

Yönetim karmaşıklaşır,

Finansal kontrol zorlaşır.

Çatı Şirket ve Holdingleşme Modeli ile
Akıllı Şirket Yapılanması

Riskten Arındırılmış, Ölçeklenebilir ve Yönetilebilir İş Modelleri

Çatı Şirket (Holdingleşme Modeli) Nedir?

Birden fazla bağlı şirketin,tek bir ana şirket 
çatısı altındahukuki, finansal ve stratejik 
olarak yapılandırılmasıdır.

Bu modelde:
Holding, stratejik karar merkezidir.
Bağlı şirketler operasyonel faaliyetleri yürütür.
Finansal ve yönetsel kontrol merkezileşir.

Holdingleşmenin Temel Amaçları Nelerdir?

Örnek Çatı Şirket Yapısı: Holding A.Ş. ve Grup Şirketleri

Grup içi 
yapıyı 
düzenlemek

Bu noktada mesele yalnızca büyümek değil, 
büyümeyi yönetilebilir ve sürdürülebilir kılmaktır.

Holdingleşme, bu ihtiyacın kurumsal cevabıdır.

Riskleri 
ayrıştırmak

Finansal 
kaynakları 
konsolide 
etmek

Vergisel 
planlama 
avantajı 
sağlamak

Yatırımcı 
güvenini 
artırmak

Uzun vadeli 
büyüme 
altyapısı 
oluşturmak

Holdingleşme bir “şirket artışı” değil,bir yapısal yeniden yapılandırmadır.

Holding
A.Ş

Bağlı Şirket A 
A.Ş.

Bağlı Şirket C 
A.Ş.

Bağlı Şirket B 
A.Ş.

Bağlı Şirket D 
A.Ş.

Faaliyetlerin ayrı tüzel kişilikler altında yürütülmesi sayesinde: Holding Modeli;

Operasyonel riskler izole edilir

Finansal yükler grup geneline yayılmaz

Her şirket kendi bilançosu ile sınırlı hareket eder

Bu yapı, özellikle farklı sektörlerde faaliyet gösteren 
gruplar için koruyucu bir mekanizmadır.

Yatırım kararları merkezileşir

Kaynak tahsisi planlı yapılır.

Grup stratejisi tek merkezden belirlenir.

Dağınık yönetim anlayışı ortadan kalkar.

Bu sistem, büyümeyi kontrol altına alır.
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Bu model sayesinde:
Grup içindeki belirli bir 
şirket veya faaliyet kolu 
ayrı bir yapı altında 
konumlandırılabilir,

Şirketin tamamı yerine 
yalnızca ilgili iş koluna 
yatırımcı alınabilir,

Stratejik ortaklıklar hedefli 
ve kontrollü şekilde 
kurgulanabilir.

Bu esneklik:
Şirketin tamamını devretmeden ortak 
alma imkânı sağlar,

İş kollarının ayrı ayrı değerlenmesine 
imkân verir,

Grup genelinde satış ve değerleme 
kabiliyetini artırır,

Büyüme finansmanını daha stratejik 
hale getirir.

Holdingleşme Altyapısı:
Kısmi bölünme yoluyla belirli bir iş biriminin 
(örneğin pazarlama, perakende, üretim veya 
teknoloji) ayrıştırılmasına,

Bu yeni yapı üzerinden sermaye artırımı 
yapılmasına,

Ana grubun kontrolü korunurken seçili 
alanlarda finansman sağlanmasına,

Vergisel avantajlar çerçevesinde yeniden 
organizasyon gerçekleştirilmesine olanak 
tanır.

Holding Yapısı;

Grup içi borçlanma ve finansman aktarımını kolaylaştırır.

Nakit akışını merkezileştirir.

Finansal raporlamayı standartlaştırır.

Bankalar nezdinde daha güçlü bir yapı oluşturur.

Kurumsal finans yönetimi, dağınık yapıdan sistematik yapıya geçer.

Kurumsal ve şeffaf yapı sayesinde:

Grup yapısı netleşir

Finansal tablolar daha anlaşılır hale gelir

Değerleme süreçleri kolaylaşır

Yeni yatırımcı girişleri hızlanır

Holding Modeli;

Alt şirket bazlı satış imkanı sunar.

Stratejik ortak girişini kolaylaştırır.

Kısmi çıkış senaryolarına olanak tanır.

Yeniden yapılandırmaları hızlandırır.

İştirak kazancı 
istisnası

Yatırımcı Güveni ve Piyasa Değeri Pay Devri ve Esnek Çıkış İmkanları

Holdingleşmenin Vergisel Avantajları

Holdingleşme ile Stratejik Ortak Alma ve Yapısal Esneklik

Finansal Konsolidasyon ve Kaynak Yönetimi

Tüm işlerinizi tek bir şirketin içine sıkıştırmak yerine, riski dağıtan, performansı 
artıran ve büyümeyi kolaylaştıran bir yapı kurguluyoruz.

Sonuç olarak Holdingleşme, Bir Büyüme Stratejisidir

Hisse satışlarında 
vergisel avantaj

Grup içi temettü 
planlaması

Zarar mahsubu 
imkanları
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